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"AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH”
Okres realizacji projektu 01.10.2013 — 31.05.2015

Projekt jest skierowany do oséb:

-posiadajacych status osoby niepetnosprawnej, ktéra moze podja¢ zatrudnienie
-pozostajacych bez zatrudnienia lub nieaktywnych zawodowo
-zamieszkujacych teren wojew6dztwa matopolskiego

W ramach projektu oferujemy:
* Doradztwo zawodowe oraz psychologiczne

» Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

» Darmowe szkolenia:

- Sekretarka/Sekretarz — — szkolenie trwac bedzie 96h. Tematyka: zasady funkcjonowania biura firmy i
organizacji pracy biurowej, praktyczne umiejetnosci samodzielnego prowadzenia biura, w tym
organizacji pracy dyrektora, prowadzenie dokumentacji biurowej, zadania sekretariatu, organizacja
obiegu dokumentow, obstuga urzgdzen biurowych i komputera.

- Kierownik sprzedazy — szkolenie trwac bedzie 96h. Tematyka: relacja z klientem, profesjonalna
obstuga klienta, techniki sprzedazy, marketing MIX, rodzaje marketingu, budowanie zespotu
sprzedazowego, obstuga reklamacji oraz trudnego klienta, fakturowanie, harmonogramowanie pracy i
rozliczanie.

- Spedytor-logistyk — szkolenie trwac¢ bedzie 96h. Tematyka: organizacja i technika pracy w
magazynach, spedycja, logistyka, obstuga komputera, gospodarka magazynowa, formy i koszty
transportu, nadzor nad powierzonym mieniem oraz specyfika inwentaryzaciji.

Powyzsze szkolenie zakonczy sie egzaminem i wydaniem certyfikatu.

* Platne staze zawodowe:

Kazdy uczestnik wezmie udziat w 6-miesiecznym stazu zawodowym, ktérego charakter bedzie zbiezny z
jego mozliwosciami oraz ukoriczonym w ramach projektu szkoleniem zawodowym.

Przez pierwsze 2 miesigce bowiem, stazysta aklimatyzuje sie w firmie, a podczas kolejnych 4 miesiecy
zdobywa praktyczne umiejetnosci zawodowe oraz uzyskuje poczucie bycia czeécig personelu firmy.

* Posrednictwo pracy:

Po zakonczeniu stazu kazdy uczestnik bedzie miat mozliwosé skorzystania z posrednictwa pracy.
Osobom , ktore nie znalazty zatrudnienia w firmach, w ktérych odbywaty staz zostang przedstawione co
najmniej 3 oferty pracy dostosowane do ich umiejetnosci i mozliwosci komunikacyjnych. W ramach
zadania zostanie zatrudniony posrednik pracy, ktérego gtbwnym zadaniem bedzie wyszukiwanie ofert
pracy dla uczestnikdw, czego efektem bedzie znalezienie zatrudnienia.

W ramach kazdego szkolenia uczestnicy otrzymywac beda materiaty szkoleniowe.

Szkolenia prowadzag wykwalifikowani trenerzy z co najmniej rocznym do$wiadczeniem zawodowym.

Do udziatu w projekcie zapraszamy zaréwno kobiety jak i mezczyzn.

NIE CZEKAJ ZGt.OS SIE JUZ DZIS
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